
Evaluación de desempeño de empleados de restaurante
Califica cada punto del 1 (malo) al 10 (excelente). Escribe un ejemplo real para cualquier puntaje menor de 5 o mayor de 8.

Nombre del empleado Puesto / estación

Evaluado por Periodo (del / al)

Criterio Puntaje (1-10) Ejemplo

Rapidez en hora pico

Higiene y limpieza

Trabajo en equipo

Responsabilidad y puntualidad

Atención al cliente

Seguir recetas y estándares

Comunicación

Actitud con los compañeros

Algo que esta persona hace muy bien

Algo en lo que debe mejorar

Comentarios del empleado

Firma del empleado / fecha Firma del gerente / fecha
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